
<참고> 코로나 19로 인해, 2020.12.31 이내 건강검진이 어려운 경우, 내년 6월까지 유예신청을 할 수 있으나,

다만, 아래 신청서(검진실시 확약, 과태료부과 인지 및 본인부담 동의) 제출시 회사에서 일괄 유예신청하여 드립니다.

<건강검진 유예사유> 

[해당 사유에 동그라미 " O " 체크, 해당사유 없는 경우 기타란에 내용작성]

* (1),(2) 사유선택시 해당 내용을 확인 할 수 있는 증빙 필요 (검진예약확인서 등)* 

(1) 검진기관의 사정 (1일 수검인원 제한등)     (2) 검진 당일 이상 소견 (발열,기침 등)    

(3) 근로자 개인의 사정으로 유예를 원하는 경우  

*산업안전보건법(제129조,제130조)에 따라 사업주는 상시 사용하는 근로자와 유해인자에 노출되는

업무에 종사하는 근로자 등에 대해 건강검진 실시 의무가 있음 (위반시 1천만원 이하 과태료 부과, 제 175조)

단, 2020년 코로나19 장기화로 인하여 고용노동부는 근로자가 요청하거나, 검진기관의 사정으로

사업주가 '20년도 일반건강검진'을 '21년 6월'까지 연장하여 실시하는 경우 과태료를 부과하지 않음.

성명:                         (인)

주)크릭앤리버엔터테인먼트  전화: 02-761-8901 팩스: 02-761-8907 URL: www.crikorea.com 

㈜크릭앤리버엔터테인먼트 대표이사 귀하

아울러, 유예기간 내에 건강검진을 받지 않고 퇴사시 과태료 적용대상이 되는 점을 본인은 인지하였으며,
검진 유예기간동안 반드시 건강검진을 받을 것을 서약합니다.

또한, 건강검진 유예기간내 검진을 받지 않거나 미검진 상태로 퇴사하는 경우, 과태료는 근로자 본인이
부담하는 것에 동의합니다.

본인은 위와 같은 사유에 의하여 건강검진을 유예하고자 합니다.

     20      년        월        일

소    속
(파견근무지)

 (4) 기타 :                            

주민번호

직     무

건강검진
기간 만료일

2020년 12월 31일
건강검진

유예기간 만료일

성    명

입사일자 연 락 처

2021년 06월 30일

근로자 본인이 건강보험공단측에 건강검진 유예신청을 직접하여야 합니

건 강 검 진 유 예 신 청 서 


